
 

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16            ตําแหนงเลขท่ี ๔๘๘๑ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  เภสัชกร16นัและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    เภสัชกร16ละนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการวิระดับชํานาญการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16ผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมควบคุมอาหารและยาสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณและ
ความชํานาญงานสูง  ในทางดานวิชาชีพเภสัชกรรมในการปฏิบัติงานตามกฎหมายดานยา  วัตถุอันตราย  
รวมถึงการรับรองยาสัตวและวัตถุอันตราย  และรวมวิจัยในงานควบคุมอาหารและยาสัตวโดยใชความรูทาง
วิชาชีพ  เภสัชกรรม เพ่ือสนับสนุนภารกิจงานควบคุมอาหารและยาสัตวใหบรรลุเปาหมายและแผนท่ีกําหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรประเทศ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือ
ยกระดับระบบการรับรองยาสัตวและวัตถุอันตรายใหมีความปลอดภัยตอผูบริโภค 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัตกิาร 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควาและพัฒนาทางเภสัชกรรม 
เ ก่ียวกับงานดานยาสัตว วัตถุอันตราย ระบบควบคุม
คุณภาพอาหารสัตวผสมยา เชื้อดื้อยา และวัคซีนท่ียากและ
ซับซอน เพ่ือใหไดองคความรู และเทคโนโลยีดานยาสัตว 
อาหารสัตวผสมยา เชื้อดื้อยา วัคซีนและวัตถุอันตรายดาน
การปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 

๒ เสนอแนะแนวทางการวิจัยทางเภสัชกรรมดานการควบคุม
อาหารและยาสัตวโดยใชความรูทางวิชาชีพเภสัชกรรม   
เพ่ือใหไดระบบการควบคุมคุณภาพยาสัตว อาหารสัตวผสม
ยา เชื้อดื้อยาและวัคซีนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา  มาตรฐานและแนวทาง 
ตรวจสอบและรับรองระบบทางดานการควบคุมคุณภาพยา
สัตว อาหารสัตวผสมยา เชื้อดื้อยา และวัคซีนท่ีตองอาศัย
ความรูทางวิชาชีพเภสัชกรรมระดับสูง เพ่ือนํามากําหนด
มาตรฐาน 

๔ ตรวจสอบ ตรวจประเมิน และรับรองระบบการผลิตอาหาร
สัตวผสมยา วัคซีน ใหไดมาตรฐาน และมีความปลอดภัยตอ
ผูบริโภค 

๕ ดําเนินการตามกฎหมายท่ีวาดวยการควบคุมคุณภาพ
อาหารและยาสัตวรับผิดชอบและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือใหงานดานยาสัตว  อาหารสัตวผสมยา เชื้อดื้อยาและ
วัคซีน ไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว  

 

 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน การทํางานตาม
แผนงาน หรือโครงการวิจัยท่ีเก่ียวของกับระบบการควบคุม
คุณภาพยาสัตว อาหารสัตวผสมยา เชื้อดื้อยา และวัคซีน 
และแกไขปญหาในการปฏิบัติงานรวมกัน เ พ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและให
คําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ใหขอ คิดเห็นหรือคําแนะนํา เบื้องตนแกสมาชิกและ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับงานดานยาสัตว อาหาร
สัตวผสมยา เชื้อดื้อยา และวัคซีน เพ่ือสรางความเขาใจและ
ความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเก่ียวกับงานเภสัชกรรม  
ขอมูลวิชาการดานยาสัตวอาหารสัตวผสมยา เชื้อดื้อยาและ
วัคซีน รวมท้ังกฎหมายวาดวยการควบคุมคุณภาพอาหาร
และยาสัตวรับผิดชอบและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ียาก
และซับซอน  ใหแกหนวยงานราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ    
ผูประกอบธุรกิจดานยาสัตว อาหารสัตวผสมยา และ
ประชาชนท่ัวไป   

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ฝกอบรมและถายทอดองคความรูดานยาสัตว อาหารสัตว
ผสมยา เชื้อดื้อยา และวัคซีน รวมท้ังกฎหมายท่ีรับผิดชอบ
เพ่ือเผยแพรความรูดานปศุสัตว 

•  

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูท่ีจําเปนในงานเภสัชกรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ความรูท่ีจําเปนในกฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

   



 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

  

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

ชื่อผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 

 
 


